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Nos ambitions
Contribuer à la qualité de l’accueil du jeune 
enfant en accompagnant celles et ceux qui le 
font vivre au quotidien.

Nos formations sont humaines, exigeantes, 
interactives et concrètes, ancrées dans la 
recherche et les pratiques de terrain. Elles 
intègrent toujours une dimension de créativité 
et d’éveil culturel, pour soutenir l’inventivité des 
professionnels et renouveler leurs approches.

Au-delà des compétences, nous cherchons à 
créer du collectif : des formations qui consolident 
la cohésion des équipes et participent, plus 
largement, à la cohésion sociale.

Formats des Formations 

•	 Formations Intra-entreprises : prestation sur devis		
	

•	 Journées Pédagogiques collectivités ou réseaux : 			 
prestation sur devis						    
	

•	 Modules de sensibilisation en visio : 					   
Inscriptions individuelles : 						    
Retrouvez l’agenda sur desidéespourgrandir.fr   			 
Groupes : nous consulter					   
	

•	 Formations Inter-Entreprises : 					   
sur inscription individuelle (non éligible au CPF) 			 
Retrouvez l’agenda sur desidéespourgrandir.fr 

Durée type d’une Formation Inter-entreprise 

•	 1 journée : 7 h de formation + 1 h de pause déjeuner

Pré-requis : aucun pour chacune des formations 

http://desidéespourgrandir.fr
http://desidéespourgrandir.fr
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Les ingénieurs pédagogiques

4

Designer de formation et reconnu 
dans son métier, il conçoit depuis 15 ans 
des univers et des expériences qui donnent 
corps aux intentions éducatives, au service 
des professionnels comme des familles. 
Thomas est le souffle pédagogique et 
artistique derrière la Semaine Nationale 
de la Petite Enfance depuis sa création.
 
Sa mission ? Mettre le design au service 
de l’éveil : rendre la pédagogie visible, sensible 
et accessible à tous, partout.

Sa passion : Lier la petite enfance, l’art et 
la pédagogie pour créer des déclics et nourrir 
l’émerveillement. 

Éducatrice de jeunes enfants et formatrice 
depuis une vingtaine d’années, Pascale intervient 
en formation initiale et continue.
Elle s’appuie sur une expérience de terrain 
solide et une approche exigeante, 
au plus près des réalités professionnelles. 
Son fil rouge, où qu’elle exerce : cultiver 
les conditions d’une expression authentique 
de l’enfant.
 
Sa mission ? Outiller les équipes pour accom-
pagner l’enfant avec finesse, en soutenant des 
pratiques qui laissent place à l’initiative, à la 
recherche et au rythme de chacun.
 
Sa passion : La libre expression de la créativité 
dès le plus jeune âge… et tout au long de la vie. 

Éducateur de jeunes enfants, après quelques 
années passées sur le terrain en structure 
collective, Andrew est aujourd’hui responsable 
des contenus pédagogiques chez Agir pour la 
petite enfance. Son parcours relie engagement 
éducatif, réflexion sur les pratiques, et conception 
de ressources qui inspirent et sécurisent le quotidien 
des professionnels. Il défend une pédagogie 
du concret : observer, ajuster, encourager. 

Sa mission ? Concevoir et transmettre 
des contenus utiles, exigeants et directement 
activables, pour accompagner un développement 
de l’enfant guidé par ses explorations. 

Sa passion : L’éveil artistique et l’égalité 
filles-garçons, au service d’un environnement 
plus juste et plus ouvert pour tous les enfants. 

Andrew MatiaskoPascale Blanc Amélie EstienneThomas Ulmann

Éducatrice de jeunes enfants, après quelques 
années sur le terrain en structure collective, 
elle est aujourd’hui formatrice petite enfance 
et coach en parentalité et accompagne depuis 
2010 les professionnels de la petite enfance. 
Son parcours s’est construit au croisement 
de la pédagogie, de la posture professionnelle 
et du soutien aux équipes, avec une conviction 
forte : on progresse quand on prend le temps 
d’analyser, ensemble, ce qui se joue dans la 
relation. 

Sa mission ? Aider les professionnels à faire 
un pas de côté grâce à des formations pédagogiques 
et à l’analyse de la pratique, pour renforcer 
confiance, cohérence et qualité d’accueil. 

Sa passion : Les voyages, l’interculturalité et 
révéler les ressources des adultes pour mieux 
soutenir celles des enfants… et des parents. 



S’approprier 
la méthode ECLA
Éveil artistique et lien culturel au cœur des pratiques professionnelles

Montée en compétences visée :
•	 Concevoir et structurer des projets d’éveil artistique à partir d’une méthodologie 

claire et transférable.
•	 Développer une posture professionnelle de « chercheur·se » : observer, 	

expérimenter, ajuster.
•	 Traduire des intentions pédagogiques en dispositifs concrets, esthétiques 	

et sécurisés.
•	 Argumenter ses choix pédagogiques auprès de l’équipe, des familles 	

et des partenaires.
•	 Gagner en confiance dans l’utilisation de l’art comme levier éducatif quotidien.

Contenu de la formation : 
•	 Intervention théorique sur la méthode et l’éveil par les pratiques artistiques
•	 Présentation d’œuvres d’art contemporain
•	 Conception d’installations, d’ateliers et de jeux d’éveil innovants 		

pour enfants de 0 à 6 ans
•	 Modules de co-création rassemblant professionnels de la petite enfance 

et artistes diplômés (Disciplines travaillées : l’art graphique, la photo, 	
la scénographie, l’aménagement de l’espace, la création d’objet, la lumière, 	
la musique). Ces espaces laissent toute liberté d’expérimentation.

•	 Les 100 langages de l’enfant, ouverture à la pédagogie Reggio Children
•	 La posture de chercheur du professionnel de la petite enfance
•	 Création de vos propres projets artistiques - mise en pratique concrète 	

basées sur la méthodologie
•	 La fiche type d’une installation
•	 La synthèse

Tarifs des formations* - base 1 journée  :
Formation Intra entreprise / journée pédagogique 5-10 participants : 1 560 € TTC 

Formation Intra entreprise / journée pédagogique 11-30 participants : 1 800 € TTC

Formation Intra entreprise / journée pédagogique 50 participants : 2987 € TTC 

Journées Pédagogiques 100-200 participants : 5 400 € TTC

Formation Inter-Entreprise 30 à 60 participants : 100 € TTC/participation individuelle

Modules sensibilisation en visio : voir sur le site desidéespourgrandir.fr  
* Tarifs ne comprenant pas les frais de transport du formateur

COMPRENDRE ET EXPÉRIMENTER​
la conception d’un projet artistique 
selon la méthodologie ECLA.

DÉCOUVRIR
une variété d’ateliers et d’installations 
d’éveil artistique.

LIBÉRER LA CRÉATIVITÉ  ​
et la confiance des professionnelles 
de la petite enfance.

SOUTENIR LES PROS​
dans leur rôle d’accompagnement 
à la parentalité. 

La pédagogie 
avec un regard artistique
L’éveil à l’art et à la culture est un levier 
de développement professionnel.
Il enrichit les pratiques, stimule la créativité 
et favorise des relations de qualité avec 
les enfants et leurs familles.

Investir dans ces approches, c’est renforcer 
le sens du travail et la qualité d’accueil, 
au bénéfice des enfants comme 
des équipes.
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« En fait l’esprit ECLA, c’est simple et ça fait Whaou ! 
C’est l’association de la pédagogie et de l’esthétique. »
Nathalie, EJE indépendante

http://desidéespourgrandir.fr


Déployer la méthode ECLA 
au contact de la nature
Art, exploration et expériences sensibles pour le jeune enfant

Montée en compétences visée :
•	 Concevoir et structurer des projets d’éveil artistique à partir d’une méthodologie 

claire et transférable.
•	 Intégrer la nature comme véritable support pédagogique, au-delà de la simple 

activité extérieure.
•	 Développer une posture professionnelle de « chercheur·se » : observer, 	

expérimenter, ajuster.
•	 Observer et documenter les expériences vécues par les enfants pour nourrir 

l’analyse de pratique.

Contenu de la formation : 
•	 Les enjeux et le cadre réglementaire
•	 La méthodologie ECLA
•	 Les grands pédagogues et la nature
•	 Présentation d’œuvres de land art
•	 Conception d’installations sensorielles autour de la nature 			

pour les enfants de 0 à 6 ans 
•	 Modules de co-création rassemblant professionnels de la petite enfance et 

artistes diplômés (Disciplines travaillées : l’art graphique, la photo, 		
la scénographie, l’aménagement de l’espace, la création d’objet, la lumière, 	
la musique). Ces espaces laissent toute liberté d’expérimentation.

•	 Création de vos propres projets artistiques - mise en pratique concrète 	
basées sur la méthodologie

•	 Observer, documenter, synthétiser
•	 La fiche type d’observation

Tarifs des formations* - base 1 journée  :
Formation Intra entreprise / journée pédagogique 5-10 participants : 1 560 € TTC 

Formation Intra entreprise / journée pédagogique 11-30 participants : 1 800 € TTC

Formation Intra entreprise / journée pédagogique 50 participants : 2987 € TTC 

Journées Pédagogiques 100-200 participants : 5 400 € TTC

Formation Inter-Entreprise 30 à 60 participants : 100 € TTC/participation individuelle

Modules sensibilisation en visio : voir sur le site desidéespourgrandir.fr
* Tarifs ne comprenant pas les frais de transport du formateur

COMPRENDRE ET EXPÉRIMENTER​
la conception d’installations éphémères 
inspirées du land art.

DÉVELOPPER CES COMPÉTENCES 
PÉDAGOGIQUES
pour accompagner les enfants au contact 
de la nature.

LIBÉRER LA CRÉATIVITÉ  ​
et la confiance des professionnelles 
de la petite enfance.

FAVORISER LA CRÉATIVITÉ 
ET L’ÉVEIL SENSORIEL​
chez les enfants à travers des installations 
artistiques.  

Concevez & créez 
des installations inspirées 
de land art
Plongez dans une expérience immersive 
où l’art et la nature se rencontrent 
pour éveiller la créativité des enfants 
de 0 à 6 ans. Fondée sur l’importance 
du lien à la nature dans le développement 
de l’enfant, cette formation propose 
une approche sensorielle, concrète 
et inspirante.

Découvrez le land art et une méthode 
innovante pour concevoir des installations 
sensorielles riches, adaptées aux jeunes 
enfants.
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« Les installations ECLA Nature proposent des possibilités 
infinies. »
Anaïs, puéricultrice en EAJE

http://desidéespourgrandir.fr
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Cultiver l’imaginaire 
chez le jeune enfant
Un levier essentiel pour le développement et l’éveil

Montée en compétences visée :
•	 Comprendre les mécanismes cognitifs, émotionnels et sociaux 		

de l’imaginaire.
•	 Ajuster sa posture professionnelle pour soutenir le jeu de l’enfant.
•	 Concevoir des environnements favorisant la pensée divergente 		

et la créativité.
•	 Reconnaître l’imaginaire comme compétence développementale 		

et pédagogique centrale. 

Contenu de la formation : 
•	 Développement de l’imaginaire chez l’enfant : fondements cognitifs, 	

émotionnels et sociaux.
•	 Le rôle du jeu symbolique et de la pensée divergente dans la construction 	

de soi.
•	 Posture de l’adulte : disponibilité, non-ingérence, relance créative.
•	 L’ennui comme moteur de la créativité : rôle du silence, du vide et du temps 

non dirigé.
•	 Aménagements inspirants : matériaux ouverts, coins d’imagination, 		

espaces de retrait.
•	 Outils pratiques : récits interactifs, contes détournés, créations libres.

Tarifs des formations* - base 1 journée  :
Formation Intra entreprise / journée pédagogique 5-10 participants : 1 560 € TTC 

Formation Intra entreprise / journée pédagogique 11-30 participants : 1 800 € TTC

Formation Intra entreprise / journée pédagogique 50 participants : 2987 € TTC 

Journées Pédagogiques 100-200 participants : 5 400 € TTC

Formation Inter-Entreprise 30 à 60 participants : 100 € TTC/participation individuelle

Modules sensibilisation en visio : voir sur le site desidéespourgrandir.fr  
* Tarifs ne comprenant pas les frais de transport du formateur

COMPRENDRE L’IMPORTANCE​
de la créativité et de l’imagination 
dans le développement de l’enfant.

DÉCOUVRIR DES TECHNIQUES
et des ateliers favorisant la créativité.

EXPÉRIMENTER DES OUTILS  ​
des outils pratiques à intégrer 
dans le quotidien des enfants.

ENCOURAGER
un environnement propice à l’exploration 
et à l’expression artistique. 

Comprendre et encourager 
l’imagination
L’imagination est au cœur du 
développement de l’enfant : elle lui permet 
d’explorer le monde, d’exprimer ses 
émotions et de développer sa capacité 
à résoudre des problèmes.
Potentiel naturel présent chez chacun, 
elle se cultive et s’enrichit tout au long 
de la vie.

Cette formation s’adresse à tous les 
professionnels de l’enfance et propose 
des outils concrets pour stimuler 
l’imagination et l’expression créative 
des enfants.
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« Faire vivre une activité libre, sans orientation. 
Travailler réellement les besoins de l’enfant. »
Elodie, directrice d’un LAEP

http://desidéespourgrandir.fr


Comprendre et accompagner 
l’ennui chez le jeune enfant
Temps libre, créativité et construction de soi

Montée en compétences visée :
•	 Identifier les différentes formes d’ennui et leurs enjeux développementaux.
•	 Adapter sa posture professionnelle pour accompagner sans surstimuler.
•	 Transformer les temps d’ennui en opportunités d’autonomie et de créativité.
•	 Aménager des espaces favorisant le jeu libre et l’auto-initiative.
•	 Renforcer ses capacités d’observation fine et d’analyse des comportements.

Contenu de la formation : 
•	 Représentations et définitions de l’ennui
•	 L’ennui dans le développement psychologique, affectif et cognitif
•	 Les facteurs influençant l’ennui (tempérament, environnement, sollicitation…)
•	 Posture professionnelle : accompagner sans surstimuler
•	 Outils d’observation pour différencier les types d’ennui
•	 Expérimentation du processus créatif à partir de l’ennui
•	 Création d’environnements favorables à l’autonomie et au jeu libre
•	 Stratégies concrètes pour faire de l’ennui un moteur pédagogique
•	 Co-construction d’outils transférables sur le terrain

Tarifs des formations* - base 1 journée  :
Formation Intra entreprise / journée pédagogique 5-10 participants : 1 560 € TTC 

Formation Intra entreprise / journée pédagogique 11-30 participants : 1 800 € TTC

Formation Intra entreprise / journée pédagogique 50 participants : 2987 € TTC 

Journées Pédagogiques 100-200 participants : 5 400 € TTC

Formation Inter-Entreprise 30 à 60 participants : 100 € TTC/participation individuelle

Modules sensibilisation en visio : voir sur le site desidéespourgrandir.fr 
* Tarifs ne comprenant pas les frais de transport du formateur

COMPRENDRE 
le rôle de l’ennui dans le développement 
du jeune enfant.

IDENTIFIER
les différentes formes d’ennui et
leurs impacts. et des ateliers favorisant
la créativité.

DÉVELOPPER  ​
des stratégies pour accompagner
les enfants face à l’ennui.

AMÉNAGER
un environnement propice à l’autonomieet 
à la créativité.

Comprendre et gérer l’ennui ​
L’ennui joue un rôle clé dans le développement 
de l’enfant. Cette formation accompagne 
les professionnels de la petite enfance dans 
la compréhension et l’accompagnement de 
l’ennui au quotidien.

À travers des ateliers pratiques et 
des temps d’échange, les participants 
apprennent à distinguer l’ennui constructif 
de l’ennui problématique et à favoriser 
l’autonomie des enfants.
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« Je repars avec des outils simples et applicables 
immédiatement pour transformer les temps d’ennui 
en véritables moments d’apprentissage. »
Laurence, EJE en EAJE

http://desidéespourgrandir.fr
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Transmettre par le livre, 
le récit et la création
Lire, conter et créer pour favoriser l’éveil artistique et culturel

Montée en compétences visée :
•	 Développer des compétences en lecture vivante, narration et expression 

corporelle.
•	 Concevoir des dispositifs immersifs à partir de la littérature jeunesse.
•	 Articuler récit, mouvement, espace et imaginaire dans une approche globale.
•	 Valoriser la dimension sensorielle et corporelle dans la relation éducative.
•	 Enrichir sa posture professionnelle par une approche culturelle incarnée.

Contenu de la formation : 
•	 Lecture vivante : techniques de narration, jeux vocaux, objets, comptines, 

mise en corps du récit.
•	 Création d’une installation immersive à partir d’un album.
•	 Réflexions pédagogiques : posture de l’adulte, liberté de mouvement, 	

mise en jeu de l’imaginaire.
•	 Exploration de l’univers corporel du jeune enfant dans l’écoute 		

et l’interaction.
•	 Inspirations européennes : Italie (Reggio Emilia), Danemark, Finlande.
•	 Démarche collaborative et expérimentation collective.

Tarifs des formations* - base 1 journée  :
Formation Intra entreprise / journée pédagogique 5-10 participants : 2 040 € TTC 

Formation Intra entreprise / journée pédagogique 11-30 participants : 2 400 € TTC

Modules sensibilisation en visio : voir sur le site desidéespourgrandir.fr
* Tarifs ne comprenant pas les frais de transport du formateur

ACQUÉRIR​
les clés d’une lecture vivante, incarnée, 
accessible et esthétique.

EXPÉRIMENTER
la création d’installations sensibles à partir 
d’albums jeunesse.

VALORISER  ​
l’implication corporelle et sensorielle dans 
la narration.

S’APPROPRIER
une démarche éducative favorisant 
la liberté de mouvement, la créativité 
et la découverte.

Cette formation invite à réenchanter 
l’approche du livre et de l’art de conter 
auprès des tout-petits.
Elle propose une immersion sensible et 
joyeuse dans l’univers de la lecture vivante, 
du récit corporel et des installations 
artistiques.

En croisant littérature jeunesse, 
spectacle vivant et pédagogies actives, 
les participants explorent de nouvelles 
manières de faire vivre les livres et les 
histoires, au service de la relation éducative 
et de l’éveil culturel.

Une formation animée par deux 
formatrices, dont une conteuse.
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« La richesse du regard croisé des deux formatrices apporte 
une vraie profondeur à la formation et ouvre de nouvelles 
perspectives. »
Véronique, responsable d’un RPE

http://desidéespourgrandir.fr


Explorer la créativité de l’enfant 
à travers l’approche d’Arno Stern
Jeu, expression et relation éducative

Montée en compétences visée :
•	 Comprendre les fondements théoriques et éthiques de la créativité libre.
•	 Mettre en œuvre des dispositifs favorisant l’expression sans jugement.
•	 Ajuster sa posture pour soutenir l’enfant sans interprétation ni projection.
•	 Concevoir des environnements propices à l’exploration autonome.
•	 Interroger et faire évoluer ses représentations professionnelles de la créativité. 

Contenu de la formation : 
•	 Apports théoriques sur la créativité (psychologie, pédagogie, neurosciences)
•	 Analyse de l’approche d’Arno Stern : le jeu de peindre
•	 Pratique et expérimentation du Closlieu
•	 Création d’univers ludiques à partir de matériaux simples
•	 Construction de projets d’Éducation Artistique et Culturelle (EAC) 		

adaptés aux EAJE
•	 Implication des parents et partenariats territoriaux
•	 Réflexion collective sur les postures professionnelles et la dimension éthique 

de l’accompagnement créatif

Tarifs des formations* - base 1 journée  :
Formation Intra entreprise / journée pédagogique 5-10 participants : 1 560 € TTC 

Formation Intra entreprise / journée pédagogique 11-30 participants : 1 800 € TTC

Autres Formats : sur demande 

Modules sensibilisation en visio : voir sur le site desidéespourgrandir.fr  
* Tarifs ne comprenant pas les frais de transport du formateur

COMPRENDRE
les enjeux éducatifs, sociaux et culturels 
de la créativité chez le jeune enfant.

IDENTIFIER
Identifier les leviers de la créativité 
dans la relation éducative.

EXPÉRIMENTER  ​
des pratiques issues de la démarche d’Arno 
Stern (le jeu de peindre).

AMÉNAGER
des environnements favorables à 
l’expression libre, à l’exploration et au jeu.

Formation dédiée à enrichir et questionner 
les pratiques professionnelles autour 
de la créativité dans l’accompagnement 
du jeune enfant.
La créativité est une composante 
essentielle du développement global : 
elle favorise l’expression de soi, l’imaginaire, 
l’éveil sensoriel, la confiance et la relation 
aux autres.
Cette formation invite à explorer les enjeux 
éducatifs, artistiques et culturels de la 
créativité dans les structures de la petite 
enfance, en s’appuyant sur l’approche 
innovante d’Arno Stern.
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« J’ai découvert de nouvelles manières d’accompagner 
les enfants, en valorisant pleinement leur imaginaire 
et leur expression personnelle. »
Mélanie, EJE en multi-accueil

http://desidéespourgrandir.fr
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S’inspirer de la pédagogie Reggio Emilia 
pour accompagner la créativité
Regards croisés sur l’enfant, l’environnement et la relation éducative

Montée en compétences visée :
•	 S’approprier les principes fondamentaux de l’approche Reggio Emilia.
•	 Concevoir l’environnement comme un véritable « troisième éducateur ».
•	 Utiliser la documentation pédagogique comme outil de réflexion 		

et de valorisation.
•	 Développer des projets collaboratifs impliquant enfants, familles et équipes.
•	 Renforcer une posture professionnelle coopérative et réflexive. 

Contenu de la formation : 
•	 Principes fondateurs de l’approche Reggio Emilia : vision de l’enfant, 	

rôle de l’adulte, esthétique et coopération
•	 Exploration de matériaux ouverts, naturels et recyclés
•	 Création d’univers sensoriels et poétiques
•	 La documentation pédagogique comme outil de valorisation et de réflexion
•	 Construction de projets collectifs et interdisciplinaires
•	 Implication des familles et des partenaires locaux
•	 Réflexion sur les enjeux éthiques, sociaux et culturels de cette approche

Tarifs des formations* - base 1 journée  :
Formation Intra entreprise / journée pédagogique 5-10 participants : 1 560 € TTC 

Formation Intra entreprise / journée pédagogique 11-30 participants : 1 800 € TTC

Autres Formats : sur demande 

Modules sensibilisation en visio : voir sur le site desidéespourgrandir.fr 
* Tarifs ne comprenant pas les frais de transport du formateur

COMPRENDRE
les fondements de la pédagogie 
Reggio Emilia et ses spécificités.

EXPÉRIMENTER
des dispositifs d’expression et de création 
issus de cette approche.

EXPLORER  ​
l’environnement comme espace éducatif 
stimulant et ouvert.

FAVORISER
la co-construction de projets avec 
les enfants, les familles et les équipes.

Plongez dans la pédagogie Reggio Emilia, 
un courant éducatif emblématique né en 
Italie, fondé sur la créativité, l’exploration 
sensorielle, la coopération et l’expression 
libre.

Reconnue à l’international pour sa richesse 
pédagogique et son respect de l’enfant 
en tant qu’acteur de son développement, 
cette approche valorise l’environnement 
comme « troisième éducateur », le langage 
multiple de l’enfant et l’implication de toute 
la communauté éducative.
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« Une formation qui m’a permis 
de renouveler ma pratique et 
de voir l’enfant comme véritable 
acteur de son apprentissage. »
Laurent, directeur d’une micro-crèche

http://desidéespourgrandir.fr


Accueillir et valoriser l’interculturalité 
en structure
Diversité culturelle, pratiques professionnelles et vivre-ensemble

Montée en compétences visée :
•	 Identifier l’impact de ses représentations culturelles sur les pratiques éducatives.
•	 Ajuster sa posture professionnelle dans des contextes culturels variés.
•	 Construire un cadre éducatif sécurisant, responsabilisant et inclusif.
•	 Mobiliser les apports des neurosciences pour soutenir le développement global.
•	 Renforcer ses compétences relationnelles et empathiques au quotidien. 

Contenu de la formation : 
•	 Contenu de la formation :
•	 Prises de conscience : représentations, freins culturels, réajustement
•	 de posture pro.
•	 Minimalisme & surstimulation : revenir aux fondamentaux pour soutenir	

l’attention et la coordination.
•	 Cadre éducatif flexible : interdits « essentiels », responsabilisation,		

juste prise de risque.
•	 Puissance des environnements : famille, structure, nature comme leviers	

de développement.
•	 Nature & neurosciences (1000 jours) : effets sur le cerveau, sommeil, 	

stress/plaisir
•	 Émotions : outil d’apprentissage, autonomie émotionnelle vs « gadgets » émotionnels.
•	 Relations sociales & empathie : rôle « discret » de l’adulte, enfant acteur	

des résolutions.
•	 Méthodes actives : photos, échanges, brainstormings, « challenges »	

concrets, photolangage.

Tarifs des formations* - base 1 journée  :
Formation Intra entreprise / journée pédagogique 5-10 participants : 1 560 € TTC 

Formation Intra entreprise / journée pédagogique 11-30 participants : 1 800 € TTC

Formation Intra entreprise / journée pédagogique 50 participants : 2987 € TTC 

Journées Pédagogiques 100-200 participants : 5 400 € TTC

Formation Inter-Entreprise 30 à 60 participants : 100 € TTC/participation individuelle

Modules sensibilisation en visio : voir sur le site desidéespourgrandir.fr  
* Tarifs ne comprenant pas les frais de transport du formateur

PRENDRE CONSCIENCE
de l’impact de vos représentations et 
des freins culturels sur vos pratiques 
éducatives.

RÉAJUSTER VOTRE POSTURE
D’ACCOMPAGNANT : gestion de la prise 
de risque, « faire confiance », cadre 
éducatif clair.

ACTIVER LES POTENTIELS
celui de l’enfant, de l’environnement et
de la nature au service du développement.

RENFORCER LES COMPÉTENCES
utiliser et conscientiser le rôle
 des émotions et de l’empathie
(expériences empathiques au quotidien).

Revisitez vos pratiques éducatives et 
ajustez votre posture d’accompagnement, 
à la croisée des neurosciences et des 
expériences pédagogiques inspirantes 
à l’international.

En une journée, alternant apports, 
échanges, photolangage et mises en 
situation, vous explorerez l’environnement 
minimaliste, le cadre éducatif 
responsabilisant, la nature comme alliée 
du développement, ainsi que le rôle clé 
des émotions et de l’empathie.
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« Une formation stimulante qui allie 
neurosciences, pratiques innovantes 
et approche humaine. »
Frédéric, EJE en EAJE

http://desidéespourgrandir.fr


Catalogue des formations 2

Construire le lien parents–professionnels 
dans un accueil inconditionnel
Confiance, coopération et continuité éducative

Montée en compétences visée :
•	 Comprendre les évolutions contemporaines de la parentalité.
•	 Identifier ses propres schémas relationnels dans la communication 		

professionnelle.
•	 Développer des compétences en écoute active et communication ajustée.
•	 Construire une alliance éducative solide avec les familles.
•	 Sécuriser la relation parents-professionnels dans des situations complexes. 

Contenu de la formation : 
•	 Contenu de la formation :
•	 Notion de la « nouvelle parentalité » appuyée des découvertes illustrées	

dans le rapport des 1000 premiers jours
•	 Approche théorique sur les enjeux des relations humaines et la communication	

verbale et non verbale
•	 Le profil du « moi » et nos schémas relationnels semi automatiques		

de Eric Bern (médecin en psychanalyse)
•	 Référence législative autour de la dimension inconditionnelle dans l’accueil	

d’un parent + présentation de la charte parentalité.
•	 Approche canadienne du soutien à la parentalité (vidéo : savoir être)
•	 Le concept d’alliance parent pro de Daniel Coum, psychologue clinicien,	

psychanalyste, directeur des services Parental et Maître de conférence	
à l’université de Bretagne

•	 Partage d’expérience dans la rencontre parents-professionnel.les
•	 La synthèse

Tarifs des formations* - base 1 journée  :
Formation Intra entreprise / journée pédagogique 5-10 participants : 1 560 € TTC 

Formation Intra entreprise / journée pédagogique 11-30 participants : 1 800 € TTC

Formation Intra entreprise / journée pédagogique 50 participants : 2987 € TTC 

Journées Pédagogiques 100-200 participants : 5 400 € TTC

Formation Inter-Entreprise 30 à 60 participants : 100 € TTC/participation individuelle

Modules sensibilisation en visio : voir sur le site desidéespourgrandir.fr   
* Tarifs ne comprenant pas les frais de transport du formateur

COMPRENDRE
les enjeux de la parentalité de nos jours.

MIEUX SE CONNAÎTRE
nos schémas semi-automatiques 
relationnels.

DÉVELOPPER DES SAVOIR-FAIRE
ET SAVOIR ÊTRE dans la communication 
et l’écoute active.

SAVOIR IDENTIFIER
les besoins/attentes sous-jacents 
des parents.

Accueillir un enfant, c’est avant tout 
accueillir son parent.

Cette formation explore comment créer 
et nourrir un lien de confiance durable 
entre professionnel·le et parent.
À travers rencontres, apports et exercices 
pratiques, vous aborderez : 
la représentation des attentes parentales, 
l’accueil inconditionnel, les techniques 
de communication et la connaissance 
de soi.
Mieux se connaître pour mieux communiquer : 
telle est la clé d’une relation professionnelle 
épanouissante et efficace.
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« Une formation précieuse 
pour apprendre à instaurer un vrai 
lien de confiance avec les parents et 
mieux comprendre leurs attentes. »
Aurélie, directrice d’un EAJE

http://desidéespourgrandir.fr
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« Notre tâche concernant la créativité des enfants consiste 
à les aider à escalader leurs propres montagnes

afin d’arriver aussi haut que possible .»
Loris Malaguzzi

http://desidéespourgrandir.fr

