
Objectifs de la formation : 
•	 Comprendre le rôle de l’ennui dans le développement de l’enfant
•	 Différencier ennui constructif et ennui problématique
•	 Acquérir des outils pour accompagner l’ennui dans la pratique 		

professionnelle
•	 Aménager un environnement propice au jeu libre, à l’autonomie 		

et à l’imaginaire 
 
Contenu de la formation : 
•	 Représentations et définitions de l’ennui
•	 L’ennui dans le développement psychologique, affectif et cognitif
•	 Les facteurs influençant l’ennui (tempérament, environnement, sollicitation…)
•	 Posture professionnelle : accompagner sans surstimuler
•	 Outils d’observation pour différencier les types d’ennui
•	 Expérimentation du processus créatif à partir de l’ennui
•	 Création d’environnements favorables à l’autonomie et au jeu libre
•	 Stratégies concrètes pour faire de l’ennui un moteur pédagogique
•	 Co-construction d’outils transférables sur le terrain

Montée en compétences visée :
•	 Identifier les différentes formes d’ennui et leurs enjeux développementaux.
•	 Adapter sa posture professionnelle pour accompagner sans surstimuler.
•	 Transformer les temps d’ennui en opportunités d’autonomie et de créativité.
•	 Aménager des espaces favorisant le jeu libre et l’auto-initiative.
•	 Renforcer ses capacités d’observation fine et d’analyse des comportements. 

Programme de la formation (7h)

9h00 > 9h30
•	 Accueil, présentation des participants et de leurs attentes
•	 Objectifs de la journée

9h30 > 12h30
•	 Accueil, introduction
•	 Ateliers réflexifs
•	 Apports théoriques et analyse de situations
•	 Observation et compréhension des réactions des enfants face à l’ennui

12h30 > 13h30
•	 Pause déjeuner

13h30 - 17h
•	 Expérimentation créative autour de l’ennui
•	 Réflexion sur les aménagements d’espaces éducatifs
•	 Jeux de rôles et élaboration de stratégies professionnelles
•	 Bilan et clôture

Présentation
Formation qui vise à comprendre et intégrer 
l’ennui dans les pratiques professionnelles 
en structure petite enfance.

L’ennui chez le jeune enfant, loin d’être 
un simple manque d’occupation ou même 
un état négatif, joue un rôle essentiel dans 
la construction de l’enfant. 

Cette formation vise à permettre aux 
professionnels de reconsidérer cette notion 
en la reliant à l’autonomie, à la créativité et 
au développement global de l’enfant.

À travers une alternance de réflexions 
théoriques, d’ateliers pratiques et de mises 
en situation, les participants exploreront 
comment accompagner l’enfant dans 
l’expérience de l’ennui et comment 
repenser les espaces et les postures pour 
favoriser la créativité.
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Public : 
•	 Professionnel de la petite enfance
•	 Professionnel de l’éducation et accueil scolaire
•	 Accueil en Loisirs et animation
•	 Secteur médico-social et accompagnement spécialisé 
•	 Professionnels du secteur culturel (médiation et animation culturelle, arts 

vivants et spectacle, patrimoine et environnement).
 
Prérequis : 
•	 Aucun

Ingénieurs Pédagogiques
•	 Matiasko Andrew, référent pédagogique

Modalités et délais d’accès
•	 Répondre au prérequis
•	 L’accès à la formation est soumis à l’accord de prise en charge de votre 

OPCO dans un délai d’un mois avant la date de démarrage de la formation*

Durée de la formation : 7h

Moyens pédagogiques :
•	 Formations 100% en présentiel
•	 Méthode pédagogique basée sur des méthodes participatives, explicatives 

et interrogatives et alternant apports théoriques et échanges d’expérience.
•	 La mise en pratique après chaque apprentissage théorique

Matériel pédagogique :
•	 Vidéo projecteur, ordinateur, salle permettant la vidéo projection, 		

support PPT
•	 Une liste de matériel à apporter par les participants le jour de la formation 

sera fournie lors de la validation.

Modalités d’évaluation :
•	 Questionnaire de satisfaction en fin de formation

Accessibilité handicap :
•	 La formation peut être accessible à certains handicaps, 			 

pour plus de précisions nous contacter.						    
	

Financement / Tarifs :
•	 Tarif Intra entreprise 5-10 participants : 1 560 euros TTC
•	 Tarif Intra entreprise 11-30 participants : 1 800 euros TTC

Des Idées Pour Grandir : info@desideespourgrandir.fr
Numéro de déclaration d’activité : 11922889092 auprès du préfet de région d’Ile de France

Toutes reproductions interdites ©Des Idées Pour Grandir




